
社会福祉法人八戸市社会福祉事業団 一般事業主行動計画 

 

 すべての職員が仕事と私生活を両立させ、心身ともに健康に過ごすことができるようにするた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間     令和８年４月１日～令和 12 年３月 31日までの４年間 

 

 

２．内容 

 

 

【対策】 

令和８年４月 

～令和 12年３月 

職員の年次有給休暇の取得状況について、四半期ごとに集計し、施設

（課）長へ報告する。 

令和８年４月 

～令和 12年３月 

衛生委員会で職員の年次有給休暇の取得状況を報告し、10日以上取

得できるよう促す。 

 

 

 

【対策】 

令和８年４月 育児休業等に係る説明資料を作成し、施設（課）長へ周知する。 

令和８年４月 

～令和 12年３月 

出産を控えた配偶者がいる男性職員へ、説明資料を使用し制度の説明

を行う。 

 

 

 

 

【対策】 

令和８年４月 

～令和 12年３月 

各施設（課）において勤務状況報告書を作成し、事務局管理課へ報告

する。 

 

目標１：職員の年次有給休暇の年間平均取得日数を 10 日以上とする。 

目標２：男性労働者の育児休業取得者数を１名以上とする。 

目標３：フルタイム労働者の法定時間外労働及び法定休日労働の１カ月平均を 15 時間以

下とする。 


